
Senior Recruiter

Apply now

CeMM, das Forschungszentrum für Molekulare Medizin der ÖAW ist eine internationale
Forschungseinrichtung, in der Spitzenforschung betrieben wird, mit dem Ziel, eine vorbeugende und
patientengerechtere Medizin des 21. Jahrhunderts zu gestalten. Angesiedelt in einem neuen
Forschungsgebäude (Eröffnung 2011) mitten am Campus der Medizinischen Universität Wien und des
Allgemeinen Krankenhauses verbindet das CeMM die Erkenntnisse aus der Grundlagenforschung mit dem
Wissen aus dem klinischen Alltag. Die Forschungsinteressen konzentrieren sich dabei auf Krebs,
Entzündungskrankheiten und metabolische Erkrankungen. Die internationale Ausrichtung des Instituts und die
damit verbundene kulturelle Vielfalt sind ein wichtiger Bestandteil des Forschungserfolgs: Es arbeiten über
150 Personen aus 45 Nationen am CeMM. Wir sind Arbeitgeber, der Chancengleichheit bietet und wir
begrüßen Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichsten Voraussetzungen.

Aktuell suchen wir einen

Senior Recruiter (m/w)
Vollzeit, 40 Stunden/Woche
 

Als Recruiter/in sind Sie Teil des HR-Teams am CeMM. Sie arbeiten primär im Bereich Recruiting sowie On-
und Off-boarding. Zu Ihren Kernaufgaben zählt die Organisation und Durchführung ganzheitlicher Recruiting-
Prozesse – von der Schaltung von Inseraten, über das BewerberInnenmanagement und die Organisation von

https://cemm.onlyfy.jobs/apply/xkb69geu76kbt24g01scp1wqxqk6a6g


Reisen und Interviewtagen, bis hin zur Unterstützung der Fach- und Führungskräfte bei Einstellungsprozessen
von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

 

Wir wünschen uns für diese Position einen Teamplayer/in, der/die neben starker sozialer Kompetenz und
Kommunikationsstärke auch Einfühlungsvermögen und Verantwortungsgefühl mitbringt. Sie erledigen
Aufgaben termingerecht und p�ichtbewusst, behalten stets den Überblick über Ihre Aufgaben und sind es
gewohnt, Prioritäten zu setzen und gegebenenfalls neu zu ordnen. Als Senior Recruiter/in verfügen Sie über
mehrjährige Berufserfahrung im Recruitment unterschiedlichster Funktionen, das professionelle Management
von Projekten ist Ihnen vertraut und Sie arbeiten e�zient und zielorientiert. Sehr gute Englischkenntnisse, ein
professionelles, gewinnendes Auftreten, Motivation und Hands-on Mentalität sind wichtige Voraussetzung für
diese Position.

 

Ihre Aufgaben in dieser Position
Organisation von Interviewtagen
Organisation von groß angelegten Assessment Centers und Recruiting-Events
Betreuung der Fach- und Führungskräfte während des Selektions- und Einstellungsprozesses neuer
Teammitglieder
BewerberInnenmanagement (Schriftverkehr, Kommunikation)
Komplexes Reisemanagement, inkl. Unterstützung bei Visaanträgen
Betreuung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entlang des Employee Life Cycles, insbesondere
Unterstützung beim On- und Offboarding
Fachkompetente Bearbeitung von Mitarbeiteranfragen

 

Ihr Pro�l
Voraussetzungen:

Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (z.B. HAK, HLW)
Mehrjährige Berufserfahrung im Recruiting mit eigenständiger Betreuung von komplexen Projekten
Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder wirtschaftspädagogisches Studium von Vorteil
Erfahrung in einem internationalen Setting von Vorteil
Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse
Sehr gute MS-O�ce-Kenntnisse
Versierter Umgang mit Recruitment Software
Genauer, e�zienter Arbeitsstil
Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und Loyalität
Serviceorientierung
Stressresistenz und Flexibilität
Teamfähigkeit

 



Wir bieten
Sehr gutes Arbeitsklima, ein wertschätzendes und internationales Umfeld mit Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus über 45 Nationen
Interessante, anspruchsvolle Aufgabe in einem erfolgreichen, renommierten Top Forschungszentrum
Moderner Arbeitsplatz in zentraler Lage mit sehr guter Anbindung ans öffentliche Verkehrsnetz
Möglichkeit der Teilnahme an Teamsportaktivitäten und Social Events im CeMM
Tägliche Unterstützung für die hauseigene Cafeteria
Diese Senior Position ist bei entsprechender Quali�kation und Berufserfahrung mit einem
Bruttomonatsgehalt von mind. EUR 3600,- für 40 Std./Woche dotiert.

 

Bewerbung
Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung:  https://cemm.jobbase.io/job/3guw0idx 

Ihre Bewerbungsunterlagen sollten bitte aus folgenden Komponenten bestehen:  

1 Motivationsschreiben,
1 Lebenslauf,
1 Beiblatt mit Listung Ihrer aktuellen Tätigkeits- und Aufgabenbereiche sowie Kurzbeschreibung eines
erfolgreichen Projekts, das Sie betreut haben

 

Bewerbungsfrist: 02.10. bis 15.11.2019, wobei wir darauf hinweisen möchten, dass wir KandidatInnen auf
rollierender Basis kontaktieren und die Bewerbungsfrist gegebenenfalls früher enden kann.

 

Nähere Informationen zum CeMM �nden Sie unter www.cemm.at

Additional information

City  Vienna

Position type  Full-time employee

Start of work  01.12.2019

Responsible
Binia Meixner

https://cemm.jobbase.io/job/3guw0idx
http://www.cemm.at/
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